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Tempéte Ciaran : heures supplémentaires

Dans la nuit du 2 novembre, la tempéte « Ciaran » a trés durement touché notre
territoire. Cet événement d'ampleur exceptionnelle a engendré plus de 42 000
déclarations de sinistres a ce jour. Les salariés de Groupama Loire Bretagne sont et
resteront mobilisés pour apporter tout le service nécessaire a nos sociétaires.

Vous étes nombreux, dans les sites de gestion, a vous porter volontaires pour faire
des heures supplémentaires le samedi.

Ces heures sont rémunérées avec une majoration de 25% (majoration de 75% pour
le samedi 11 novembre). Si vous travaillez normalement du lundi au vendredi et
que vous faites des heures supplémentaires le samedi, vous devez avoir ensuite 48
heures de repos consécutifs.

Pour les salariés des services sinistres DAB qui n’ont plus la possibilité de mettre
des heures sur leur compteur de récupération : par dérogation a I'accord sur les
horaires, leurs compteurs ne seront pas écrétés sur les mois de novembre et
décembre. Au-dela du +8, les heures seront payées en heures supplémentaires
dans la limite de 8 heures mensuelles.

Absence maladie

En cas d’absence pour maladie ou accident de la vie privée, le salarié doit, sauf en
cas de force majeure, en informer I'employeur dans les 48 heures et, pour une
absence supérieure a un jour normalement travaillé, lui faire parvenir un certificat

médical dans les 3 jours. e
Dans la pratique, pour une journée d’absence maladie : =~~~

e Vous prévenez le matin de votre absence votre
responsable hiérarchique par SMS, téléphone ou

mail. i }
e Vous remplissez a votre retour la fiche de ER—
régularisation d’absence (motif article 38) a signer s T
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par votre manager qui ne peut pas s’y opposer et
vous demander les raisons de cette absence.
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Derniére réunion du 16 novembre 2023

Les négociations se sont terminées sur une proposition de la direction d’une augmentation collective de 3% du salaire
de fonction pour les classes 1 a 7 avec un plancher annuel de 1200 €.

Ce plancher concerne 1854 salariés soit 83% de I'effectif.

Ce qui équivaut, suivant les tranches de salaires, a :

3% du salaire de fonction

Salaire de
fonction Plancher a 1200 €
22000 5,45%
23000 5,22%
24000 5,00%
25000 4,80%
26000 4,62%
27000 4,44%
28000 4,29%
29000 4,14%
30000 4,00%
31000 3,87%
32000 3,75%
33000 3,64%
34000 3,53%
35000 3,43%
36000 3,33%
37000 3,24%
38000 3,16%
39000 3,08%
40000 3,00%
41000 3,00%
+4200 3,00%

La CFDT va consulter ses adhérents pour la signature ou non de cet accord le 27 novembre 2023.

Parallelement, suites aux négociations nationales, les SMF (Salaire minimum de fonction) ont été augmentés de la
facon suivante :

SMF 2023 brut annuel Augmentation 2023 SMF 2024 brut annuel
1 21953 € 6% 23270 €
2 22491 € 4% 23400 €
3 24832 € 3% 25584 €
4 29474 € 3% 30368 €
5 34421 € 2% 35126 €
6 44561 € 2% 45461 €
7 59548 € 2% 60749 €

La prime d’expérience est calculée en fonction du SMF de votre classe.
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