Groupama Loire Bretagne

AGRICA propose de nombreuses aides
aux études secondaires ou supérieures.
Pour les découvrir, rendez-vous sur le
site  AGRICA, rubrique « Actions
sociales / soutien financier »

Les motifs d’absence maladie (maladie
initiale, maladie prolongation, longue
maladie, mi-temps thérapeutique
maladie, maladie non indemnisée) ; les
suspensions (invalidité, congé parental
total, création entreprise, congé
sabbatique, congé convenance
personnelle) et les absences sans solde
impactent le calcul de la prime
d’intéressement par rapport au taux de
présence sur |’exercice concerné.

Les motifs d’absence « événements
familiaux » (congés enfants malades,
...) n’ont aucun impact sur le calcul de la
prime d’intéressement.

N’oubliez pas de commander vos
cheques vacances avant le 30 mars
2022.

N’hésitez pas a consulter le site du CSE
pour découvrir toutes les offres de
location pour les vacances ou pour les
week-ends.

N°16- Février 2022

La CFDT demande depuis des mois une revalorisation des frais de vie et
notamment les indemnités « repas ».
Apres échanges et discussions, la direction a proposé les points suivants :

e Tickets restaurant : passage de la valeur faciale a 9,50€ (au lieu de 9€) avec
une part employeur portée a 5,73€ (au lieu de 5,65€)

e Frais sur justificatifs :

Déjeuner province : passage de 13,64€ a 15€
Diner province : passage de 15,68€ a 17€
Déjeuner Paris : passage de 23,53€ a 25€
Diner Paris : passage de 26,83€ a 30€.

ZNCUS NE PouveZ PAS
PRENDRE DE, FROMAEE.
VUG AVEZ DESA PRIS
uN DESSERT ...
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Au vu de ces évolutions, la CFDT demande
que la participation employeur pour la
restauration collective fasse aussil’objet
d’une revalorisation.
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Préalablement a la séance de négociation du 8 février 2022, la CFDT avait
adressé a la direction de nouvelles propositions portant notamment sur les
points suivants :

e « Garde fous » sur le nombre de permanences

e Maintien de la prime du samedi

e Modalités de régularisation du crédit mensuel reportable
La direction a présenté la synthése des différents projets que vous retrouverez
au verso.
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Document remis par la direction lors de la séance de négociation paritaire du 08 février 2022

servites hors relations clientdle (hors Souscription, Vie, Sinistres, Prestations Santé, Encaissement at SMS)

avant derniére propasition Direction (05/21) demiére praposition Direction (07/21) propasition CFTC / CFE CGC SNEEMA (02/2022) propasition CFOT (02/2022)
plages st 9k15 - 11h30 9h15- 11h30 95 - 11ka0 k15 - 1130
14h - 16h15 13h - 16h15 14k - 16h15 1dh - 16h15
- Bhis &h - 9hi15 BF - &h &h - 3h15
plages mabiles 11ha0 - 14k 11h30 - 14h 11h30 - 14k 11h30 - 14h
16h15 - 18h 16h15 - 18h 16h15 - 18h 16h15 - 18h
perdant les plages mabiles pendant les plages mobiles pendant &3 plages mobiles
firt de permanence du soif 4 1730 firi de permanence du soir & 17h30 firi de permanence du soir & 17h30
_mn_:m__npa. §pers : 2 pers max E:mn_m_ < § pers: 2 perd max cermanence matin 8h30 -9h mu—_mnﬂ. <5 pierd 1 2 pers rmdx
peErmanences équipes > 5 pers : 30% max Equipes > 5 pers - 30% rax ) Eauipes = 5 pers : 30% max
dispasitions partieulibres pour velle de Nodlou  |Hispesitions paricuibres pour veile de Nogi oy [PEManence duseir 16015- LPHetimh-1M00 Lo i marticulibees pour vedle di Nod ou nouvel
nuvel an, journée entre jour férié ot reped &t [nouvel an, journée entre jour férié et repas et i, journée entré jour brié of repod et pendant juillet o
pendant juillet & anit [pendant juilet &t aat |aoit
Services en relation dientéle (Souscription, Vie, Sinistres, Prestations Santé, Encalssement et SMS)
awvant dernine propasition Direction (05/21) demikre praposition Direction (07/21) propasition CFTC / CFE OGC SNEEMA (02/2022) propasition CFOT (02/2022)
9h30 - 11h30 3h30 - 11430 ah - 11ka0 3h30- 11h30
plogesfees 14h- 16430 13h - 16h15 14k - 1615 13h - 16h15
ELREE ] &h - 5h30 ah-gh Eh - Sh3d
plages mobiles 11ha0 - 14k 11h30 - 14k 16h15- 18 11h30 - 14h
16h30 - 18k 16h15 - 18k 1615 - 18
rriatins 830 - 9k &4 Ok - SR30;
i - 11030 - 14, ave 0% rriawi, 4 mai 2
PEMMENENCES PAr Semaine
aha0- b 30% ””w_“_m_.““ MH apriss-pridi - 16h15 - 17h ; 17h - 17030 ; 17h30 - 18h
9k - 5h30 : B0% 11h30 - 14h : 30% permanence matin 8had - 3h )
11K30 - 14h - 30% 1k 17h :60% permanence midi: 11h30 - 14h paranties- o .
pemanences 16h30 - 17h : 0% 7h- 17030 40% permanenee  soir:16h15 - 17h; 17h-17hag, g -4 ™1™ £ fs S-S0 JGhES L7 parsemaine
17h-17h30 - 40% A7H30 - 18K - 30% 18k Dad _.._.__., de 6 E.:._E__E_E e 18k dur 4 Seriaineg vac
17h30 - 18k : 10% s da curid parmaninds svant BR0 6t aprés [riok < P S5TEINE .
R pas plis de 4 perrnanences de 17h30 sur 4 semaines
17h 8ans une mime jous ide ) )
V8L U Makimum de 2 par semaine
D de cumul parmandnoe dvant 8R30 &t aprés 17k dans
ur méme journse
miaai 12k pour les collabarateurs travaillant le  |mad 12h pour &5 collaborateurs travaillant [ i 12h pour e collaboratewrs travaillant |2 samedi
samedi matin sarmedi matin rmiatin
répularisation crédit mensuel reportable (misd Bh pour &5 autres i B pour les autres i Bh pour ks autred
passibilit de résupérer 1 jpurnée par an, ou potsibilitd de rdcupdrer 2 journées par an, ou posiibilits de récupsrer 2 jurnées par an, ou
o alimenter e CET ' alirneriter & CET ' alimerter e CET
enregistrement des heures de travail | sjout de 3 mn | | su paramétrage jout de 5 mn f j au paramitrage jout de 3 mn | j au paramstrage
___lu.uia_-.i_.m: 15 min toutes b 2 hewnes de travai effactif 15 rman teaurtes Jiss 2 hawares g tranil effectif 15 i toutes e 3 heures de travail effactit
”“._.h___._:ﬁiﬁ poue travl du samed 3230 ewres annuels bruts 30 eurgs annuels bruts 1000 ewras annuek bruts
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