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 Point d’étape des négociations en cours au 03/11/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA CFDT VOUS INFORME 

Accord sur le travail à distance 

Éligibilité 

Télétravail habituel 
Ne sont pas éligibles : le management, les conseillers agences, les commerciaux itinérants, les 
préventeurs, inspecteurs, experts, AVM, FAC, accueil sites 

Télétravail occasionnel Ne sont pas éligibles : les RDS et RC, les conseillers agences, les commerciaux itinérants, accueil sites 

Travail à distance pour 
situations collectives 
particulières 

Pour les métiers éligibles au télétravail occasionnel, sur la base du double volontariat  
La CFDT a demandé à ce que les salariés en agence soient éligibles pour certaines situations (conditions 
météorologiques). Ce point est à l’étude par la direction. 

Frais de fonctionnement 

Frais de 
fonctionnement 

La direction ne proposait aucune indemnisation. 
La CFDT a demandé une indemnité forfaitaire mensuelle de 25€. 
La direction  propose une indemnité mensuelle de 10€ pour les salariés ayant 1 jour de télé travail par 
semaine et de 20€ pour les salariés ayant 2 jours de télé travail par semaine 

Nombre de jours de travail à distance 

Nombre de jours à 
distance maximum 

Propositions de la direction : 2 jours par semaine (hors permanence du samedi matin), avec 3 jours de 
présence sur site tous motifs d’absence physique confondus (JRTT, CP et Récupération). 1 jour par 
semaine pour les collaborateurs à temps partiel. 
Propositions de la CFDT : 

 2 jours par semaine, avec 3 jours de présence minimale sur site ramenés  à 2 jours sur site 
pour les semaines avec RTT, CP et récup : proposition acceptée par la direction 

 3 jours de télétravail pour les télétravailleurs dont l’avenant en cours le prévoit : proposition 
toujours à l’étude par la direction 

 1 jour de télétravail supplémentaire par semaine pour les salariés en situation de handicap : 
la direction a pris le point 

 

Suspension du télétravail 

Suspension du 
télétravail 

Proposition de la direction : Pour raison de service ou à la demande du collaborateur, avec un délai de 
prévenance de 2 jours francs ouvrés 
Proposition de la CFDT : Augmenter le délai de prévenance à 7 jours 
La direction propose 3 jours francs. 
  

 

Accord sur l’organisation des horaires à la DSS 

Après avoir regardé tous les éléments transmis par la direction, la CFDT estime que la problématique de l’organisation 

de la DSS est avant tout un problème de sous-effectif récurrent et non un problème d’organisation des horaires. 

La CFDT constate que ce projet d’accord a pour objectif inavoué de supprimer dans les faits les horaires variables. 

 

 



   N°10- Nov 2020 
 
 

                                                                                                                                                                     
 

 
 

 


