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SOCIETE

FNG ET HOLDINGS,

Groupama SA Responsabilité du pilotage des aclivités opomﬁonmles du Groupe, de la réassurance des Caiases régionales, de Iomlamm des
protections de réassurance du Groupe el de ses prncipales filiales. et enfin du développement &t du pilotage des filiales

Fédération Nationale Groupama ‘Organigation professionnelle ayant pour objet de anmruwmmmnmmwgrmmumm dowpuewmrau
plan national et de défendre les intéréts collectifs des caisses de el de
au sein des caisses de réassurance mutuelle adhérentes.

G ima Holdi Détention d'actions et aulres valeurs mobilidres émises ma SA, .

Groupama Holdi

Groupama Alpes Médilerranée
Greupama Alsace
Antilles-Gi

| Groupama Gentre ﬁuﬂ
Groupama Centre Manche
Groupama Grand Est
Groupama Loire Bretagne
Groupama Nord Est
Groupama d'
Groupama Ccéan Indien
Grou Paris Val de Loire
Grou, Rhone ne
Groupama Sud

Deétention d'actions et autres valeurs mobilieres émises par Groupama SA,

Mmur.mm propnem.'hnw.; la gamme des produits d d - de
banque.,

MISSO (Mutuelle des Sylviculteurs du
Sud Ou

ClBAMA

Agsureur apéwisé dang |'assurance des foréts — production, de beis d'ceuvre et dindustnie — de pins martimes, contre le risque
incendie

___oE W
Grolpement auquel ‘adhére Groupama Loire Bretagne pour développer el expioiter les outils informaliques nécessaires a | exercice o axercics de
leur activité.
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dhérent P Anlﬁbo-Guyane. Groupama Océan Indien et Gan Outremer pour
elex rleacuils ires & lexercice de leur activité.
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Socigtés d’assurances
Groupama Vie dassurance vie des Caisses régio X
‘Gan Assurances Vie genéraliste foute la gamme des produits d de o’ de la et
Gan Assurances IARD d'épargne.
Gan Eurocourtage Vie Assureur dédié au marché du courtage ef spécialisé sur e marché des ives & d des entrepri:
r leurs salariés et des ba ur la couverture des em) eurs,
Gan Eurocourtage IARD Assureur généraliste dédié au marché du courtage proposant toute la gamme des produits d assurance de dommages. ]
Gan Patrimoine | Assurance de la personne | vie individuciie, retraite. . Ba au idien.
[Caisse fratemelle dépargne | Opérations dépargne.
Caisse fraternelle \ie Assurances sur a vie,
| Gan Prévayance Prévoyance, refraite, santé, apargne (réssay de producteurs salaniés).
Assu Vie .?pém_liuﬂrllf el de P des eng; dont l'exé dépend de la durée de |a vie
umaine,
Assu a de 5 dédid Interret

AMALINE ASSURANCES
REUNIMA

Assurance vie mixfe

Groupama Transpart

Toutes les acliviths d'assurance dommages et RC « Marine et transport » de ses clients &t d'assurance « Aviation el spatial »
des pools La Réunion Aérienne et La Réunion Spatiale.

Groupama Chegaray Services

Prestations de services ou lides aux de services au profit des sociétés du Groupe Groupama et
principalement de Groupama Transport et au profit de tous clients de ces sociétés, gestion d'opérations d'assurance etiou de
CO-Assura Emmﬂmdlmmmmdmm:mkm&dmrmm

Groupe Fast Souscription dassurances |

Rewtoenuﬁondomies dassurances francaises ou étrangdres pour la el le de contrats |
Toutes des et de conseils en analyses de rbquuenpmmunﬂ
MW@M

SGPS

smmmwm&ummsamm“ développe une activité de gestion des contrats et des prestations sinistres

Groupe SAVE

Anﬂpeulgwhmdesnmnwpoméumrhuadumenlmemnmldnrulnmdllmnmlteldehloghﬂmn gestion

franchise et de sinistres y afférent.
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Sociétés de services

Centaure Aquilaine F ion & la duite
ne

Centaure Grand-Est

Centaure Midi-Pyrénées

Centaure Normandie

Centaure Nord Pas de Calais

Centaure Provence Méditemrands

Centaure Rhiine Al .

| Centaure lle de France

CESVI Etudes en vue de l'optimisation des d des Toute activite de formation découlant
des travaux de recherche et des aulres activilés du centre, permettant de misux mailiser le colt des sinistres automobiles.
Cofintex & Télésurveillance des biens,
FMB mmﬁﬂnwmmww*ﬂwdwdueum.mwmdimdk.Evaiuwmadhlmoede
mages et de travaux.

|_Groupama Assurance Crédit Assureur specialisé en assurance-crédit et caution.

GIPREC SARL Recouvrement de créances, consell pour affaires et gestion.

Gan Industrie Services Audit, ingénierie, formation professionnelle, assislance dans Mappréciation dbs risques, conseil en prévention, en protection et
N SGCUNIE des risques.

Capsauto Toutes formes d'interventions el nolamment la mise en relation de et de rép
Toutes prestations de services au bénéfice de réparateurs automabiles.

Mutuaide Assistance Assistance.

Mutuaide Services Prestations de services.

Présence verte Téleassista [ .

SYNAPS Toules prestations de services au bénéfice de ltous professionnels de Mindd de la réparation et de la

Socitté pour la développement des services | Services 4 la parsonne.

| 8 la personne
pama : U que.

[FPOLE FINANGIER ; T "l ko T AR ST |
Bangue et établissements financiers ~ R — ]
Banque Firama Activités de Banque de Groupe et dinstitutionnels, de bangue patrimoniale et de Banque d'entreprises.

Grof a ue Banque de particuliers du Groupe.
CGG Opérations de cautionnement, éludes des problé i hin jundiques et commerciaux, relatifs aux
constructeurs dimmeubles.
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Sociétés de gestion de fonds
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Groupama Investissement

Groupama Asset Management | Gestion de valeurs mobiliéres.

Finama Frivate E ‘Gestion d'actifs non cotés pour le comple de tiers.

Sociétés financiéres

Groupama Epargne Salariale Geation administrative el développement de I'épargne salariale.

Frise de participation dans des entreprises industrielles, commerciales ou cll uwlce et des sociétés d'assurances et de
capitalisation, gestion et contrile desdites sociétés, exercice direct d'activités ou de

SCEPAR

| Sociétes imr irnunblll-im {hors SCI) _

SBVICes.
Prises de padicipation dans toutes sociétés el entreprises financiéres, commerciales, industrielles et mobilidres,

| Groupama Immobilier Beslm dactifs immobibiers.

ACTIPAR et gestion d'un patrimoine immabilier.
[ CELESTE

60 rue Claude Bemard

Compagnie fonciére pansienne

CNF .

For Gan

Gan Saint-Lazare | Gestion et exploitation d'ensembies immaobiliers & usage de bureaux.

Haussmann Drouct Immobilier | Marchands de biens (M.B : société n'ayant plus d'activité mais figurant toujours dans le périmeétre du Comité de Groupe).
Haussmann Lafitte Immobilier Marchands de biens {(vente en bloc & la découpe de biens immobiliers).

Ixelior | G et gestion d'un patimoine immobilier.

SAS 14 Madeleine

Nereide Rachats/cessions d'entreprises el activité de marchand de biens.

57 Percier Constitution et gestion d'un patrimoine immaobilier.

Société immobiliére Rennes-Vaugirard Constitution et gestion d'un patrimoine immobilier.

SOPRESTIM Prestations de services en matiére de lennage et de sécurité des ou occupants dimmeubles.
SAS 8 VICTOIRE | Constitution et gestion d'un patimoine immobilier.

| Soclétés immobiliéres (SCI)

Gan Fonciar

Caonstitution et gestion dun i i d
&n représentation de tels droits.

de droits réels immobiliers ou de valeurs émises

‘Gan Investissement Foncier
Gan Foncier Il

Support des contrats ACAVI
Constituion et gestion d'un patrimoine immobilier.
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GIE Groupama Logistique Dans un but dintérél professionnel, approche, mise en et optimisation des activités logisth

généraux des membres.
GIE Groupama Gan Antilles-Guyane Somoes adminisiratifs pour le compte des adhérents.
GIE RIP assurer [a on administrative de contrats d’assurances souscrils auprés de ses mambres.

Groupama S| Concem développement des systémes d'information, exploitation des applications et gestion des infrastructures
GIE Groupama TPG Négocier, conclure et payer les conventions de fiers payant avec des solesswels de la santé.
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ANNEXE 2 : ACCORD UDSG DU 18 DECEMBRE 2007 RELATIF A LA DEMARCHE D’EMPLOI DE

PERSONNES HANDICAPEES A GROUPAMA

ACCORD DU 18 DECEMBRE 2007 RELATIF A L'OPTIMISATION DE LA
DEMARCHE D'EMPLOI DE PERSONNES HANDICAPEES A GROUPAMA

Entre d'une part,

L'Unité de Développement Social GROUPAMA (UDSG), B/10, rue d'Astorg - Paris 8*™
représentée par Christophe BUSO, son Président.

Et d’autre part,

Les organisations syndicales de salariés ci-aprés désignées :

La Fédération Générale Agr'o-alimantalre (CFDT),
représentée par .. Qm&\.ng —mmwu

Le Syndicat National de I'Encadrement et des Employés de la Mutualité Agricole

(CFE-CGC), représenté par ............ 5 Chbetn CBACAN I Mo
3

La Fédération CFTC de I’Agriculture (CFTC),

représentée par

La Fédération CGT des Syndicats du Personnel de la Banque et de I"Assurance (CGT),
représentée par ... T AR RN DUV ER WO

L'Union Natlonale des Syndicats Autonomes - Agriculture Agroalimentaire (UNSA 2A),

représentée par ....LRANK... FERR EDI.

La Fédération des Employés et Cadres (FO),
représentée par %mm?ﬁwﬁﬂ
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Considérant :

- les articles L.323-1 et suivants du Code du travail relatifs & 'emploi des travallleurs
handicapés, modifiés par la lol du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des
chances, de la participation et de la citoyenneté des personnes handicapées et ses
décrets d'application du 9 février 2006 ;

- les accords des 5 novembre 2002, 15 février 2005 et 28 novembre 2006 qui ont
Institué une politique en faveur de IInsertion professionnelle des personnes
handicapées, par l‘atteinte d'un objectif d’embauche d’au moins une personne
handicapée par an, au seln des entreprises membres de I'UDSG d'au moins 300

~ salariés ;

Iarticle 2 de I'accord du 28 novembre 2006 lequel dispose que cet accord cessera de
produire effet au 31 décembre 2007 ;

- la volonté de I'UDSG et des partenalres sodaux de s'orienter vers une optimisation la
démarche en faveur de I'emplol de personnes handicapées.

Il a été convenu ce qui sult :
PREAMBULE :

Consclentes que I'emplol des travallleurs handicapés représente un enjeu important.de la
responsabllité soclale des entreprises, 'UDSG et les organisations syndicales souhaitent,
par le présent accord, affirmer leur volonté de poursuivre une politiqgue responsable,
cohérente et durable en faveur de I'emplol des personnes handicapées.

Il s'agit en effet d'inscrire les actions menées par les entreprises membres de I'UDSG,
depuis le 1% janvier 2003 en matiére d'emplol des personnes handicapées, dans le cadre
d’'une optimisation de la démarche aussi blen en termes de recrutement que d'accueil
mais aussi de conditions de vie au travail des personnes handicapées.

Par allleurs, conformément aux valeurs défendues par le Groupe au regard de la
Diversité, I'ambition du présent accord réside, au-dela de la réalisation des objectifs
définis, dans le renforcement de la solidarité en faveur des personnes handicapées.

Cest dans cet esprit que les parties signataires sont convenues des dispositions
sulvantes :

- un élargissement des entreprises Impliquées par la démarche ;
- un plan d’embauche ;
- un plan de formation ;
un plan de maintien dans I'emplol ;
- un plan de sensibllisation ;
- un plan d’aide aux salariés parents d’enfant(s) handicapé(s) ;
- la désignation d'acteurs chargés de la mise en ceuvre de |'accord ;
- un sulvl renforcé des embauches et actlons réalisées en application de I'accord.
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ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION
1-1 : Bénéficlaires de I'accord :

Le présent accord bénéficle aux personnes visées par 'article L 323-3 du code du travail
tel quil résulte de larticde 271 de la lol n® 2005-102 du 11 février 2005, dont les
passibilités d'obtenir ou de conserver un emplol sont effectivement rédultes par la sulte
d‘une Insuffisance ou d'une diminution de leurs capacités, et prioritairement aux :

travallleurs reconnus handicapés par les organismes habilités,

victimes d'accident du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
) Incapacité permanente au moins égale & 10 %,

- titulaires d'une carte d'invalidité, bénéficiant ou non d'une pension d'invalidité.

1-2 : Entreprises concernées :

.

Les dispositions du présent accord s'appliquent dans I'ensemble des entreprises
Groupama membres de I'UDSG ayant un effectif d’au moins 20 salariés.

Par soucl de clarté et sans préjudice des évolutions du périmétre de I'UDSG, la liste des
entreprises visées par l'accord (solt 21 entreprises au jour de I'entrée en vigueur de
I'accord) figure en annexe 1.

ARTICLE 2 : PLAN D'EMBAUCHE

Considérant que |‘accés au travall en milleu ordinaire constitue un des mellleurs moyens
d'insertion professionnelle & rechercher pour ces personnes, le présent accord continue
de priviiégier les mesures portant plus particuliérement sur le recrutement direct de
travallleurs handicapés.

Il est rappelé qu'en application de I'article 33-2 de I'Accord Natlonal Groupama relatif au
statut conventionnel du personnel Groupama du 10 septembre 1999 (ANG), les
personnes handicapées bénéficlent d’un examen prioritaire de leur candidature,

Toutefols, le recrutement d'un salarié handicapé se fonde, non sur I'existence de son
handicap, mals sur ses compétences. Alnsl, la démarche en faveur des travailleurs
handicapés menée par les entreprises membres de 'UDSG sinscrit dans [a politique
globale de recrutement de ces dernléres et n'est pas basée sur la création d'emplols
réservés,

2-1 : Nombre d’embauches :

A compter du 1* janvier 2008, sur les deux années couvertes per le présent accord
(2008 et 2009), les entreprises membres de I'UDSG occupant un effectif d'au moins 20

s o o
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salarlés rechercheront par tous les moyens possibles |'atteinte de I'objectif d’emplol de
personnes handicapées suivant ;

- dans les entreprises de 20 & 299 salarlés, accuelllir tous les ans au moins une
personne handicapée dans le cadre d'un contrat de travall (contrat & durée
Indéterminéde, contrat & durée déterminée, contrat de travail temporaire ou
contrat en alternance) ou d'un stage conventionné en entreprise ;

S .

- dans les entreprise de 300 & 999 salariés, embaucher au moins une personne
handicapée par an, de préférence dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée
ou d'un contrat en alternance, voire dans le cadre d'un contrat & durée
déterminée ou de travall temporaire, sous réserve que la durée cumulée du ou
des contrats soit au moins égale & 12 mols ;

- dans les entreprises de 1000 salariés et plus, recruter deux personnes
handicapées par an, de préférence dans le cadre d'un contrat & durée
Indéterminée ou d’'un contrat en altemnance, voire dans le cadre d‘un contrat a
durée déterminée ou de travall temporaire, sous réserve que la durée cumulée du
ou des contrats solt au moins égale & 24 mois,

2-2 : Types de contrats :
a) Dans les entreprises de 20 & 299 salariés :

En vue de commencer 3 initialiser une démarche d’insertion professionnelle de personnes
handicapées dans les entreprises relevant du périmétre UDSG dont I'effectif est compris
entre 20 et 299 salariés, I'objectif consiste & accueillir au moins une perscnne handicapée
par an, sous toute forme de recrutement et sans condition de durée minimale : contrat &
durée indéterminée, contrat en alternance, contrat & durée déterminée, contrat de travail
temporaire mais aussi stage conventionné,

b) Dana les entreprises de 300 salariés et plus

Pour &tre prise en ’compte au regard du présent accord, I'embauche devra étre réalisée,
dans les entreprises membres de I'UDSG ayant un effectif d'au molns 300 salariés :

- de préférence dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée et ce, quelle que
solt la durée du travall qui sera prévue dans ledit contrat (temps plein ou temps
partiel) ;

- ou dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou d‘apprentissage.

Par allleurs, afin de favoriser Iinsertion professionnelle des personnes handicapées, le
recours & un ou plusieurs contrats & durée déterminée ou de travall temporaire pourra
également permettre de remplir I'objectif d’emplol, sous réserve des conditions de durée
fixées au 2-1 cl-avant. :

Un panachage entre ces différents types de contrats est possible mals non obligatolre,
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2-3 : Articulation avec I'obligation légale d’emploi de travallieurs handicapés :

L'obligation d’embauche mentionnée au paragraphe précédent s'Inscrit dans le cadre de
I'abligation légale d’emplol de travailleurs handicapés prévue aux articles L 323-1, L 323-
8, L 323-8-1 et L 323-8-2 du code du travall qui Imposent aux entreprises d’au moins 20
salariés I'emploi de travallleurs handicapés, dans la proportion de 6 % de leur effectif,
tout en leur permettant de s'acquitter partiellement de cette obligation par trols
modalités autres que I‘embauche directe et notamment la sous-traltance au secteur
protégé, la contribution financiére & un fonds d’Insertion et la conclusion d'un accord sur
I‘application d'un programme d‘insertion.

2-4 : Calcul des seulls d’effectif :

Le calcul de I‘effectif de I'entreprise pour la mise en ceuvre de |'objectif d’emplol
mentionné au paragraphe 2-1 s’effectue selon les mémes modalités que celles prévues
par larticle L 620-10 du code du travall s'agissant de l'obligation légale d’emplol de
travallleurs handicapés,

L'effectif de I'antreprise s'apprécie au 31 décembre de I'exercice précédant chacune des
deux années d'application du présent accord, soit *

- au 31 décembre 2007 pour I'année 2008,
- au 31 décembre 2008 pour I'année 2009.

ARTICLE 3 : PLAN DE FORMATION

3-1 : Formation des collaborateurs handicapés :

Les personnes handicapées ont accks, dans les mémes conditions que les autres
collaborateurs, & I'ensemble des dispositifs de formation : plan de formation, congé
individuel de formation et autres dispositifs (période de professionnalisation, droit
Individuel & la formatien...).

Par allleurs, compte tenu des enjeux relatifs au niveau de formation dans leur parcours
d'insertion professionnelle, les personnes handicapées pourront bénéficier dans les
conditions prévues par l'accord « anticiper et accompagner le changement par la
formation professionnelle tout au long de la vie » conclu le 14 octobre 2004 dans la
branche Assurances et |'article 11 de |'accord du 12 octobre 2006 sur « le développement
de la fogmation et de la reconnalssance professionnelles du personnel Groupama » :

- d'actions spécifiques de formation }

- d‘une attention particuliére lors des entretiens de recrutement et d’évaluation
annuelle sur les volets objectifs et formations & mettre en ceuvre ;

~ d'un crédit annuel supplémentaire au titre du DIF ;
- de périodes de professionnalisation.
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3-2 : Formation de I'environnement professionnel :

Afin d'avolr une mellleure connalssance du handicap et de permettre par la méme une
bonne réussite des recrutements et intégratlons des personnes handicapées, des
sesslons de formation relatives aux nécessités liées au handicap seront dispensées, en
cas de besoln, & I'intention du référent handicap visé & I'article 7-1 du présent accord, du
personnel du service de santé au travail et des managers en contact direct avec des
personnes handicapées.,

ARTICLE 4 : PLAN DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Les entreprises membres de 'UDSG s’engagent & attacher une attention particuliére et
prioritaire aux salariés devenant handicapés au cours de leur carridre ainsi qu'aux
collaborateurs atteints d’un handicap évolutif.

Ainsl, en fonction des situations rencontrées, le plan de maintien dans I'emplol
débouchera sur la mise en ceuvre d'une ou plusleurs des actions sulvantes :

- étudier, avec le médecin du travall et I'ergonome, au moment de la survenance
du handicap ou au regard de son évolution, les possibllités d’aménagements
matériels du poste de travail ;

- permettre dans la mesure du possible, aprés avis du médecin du travail, un
aménagement des horalres au regard de la nature du handicap ;

- Ffaciliter le recours au temps partiel en prenant en charge, pour les salariés
handicapés devant travailler & temps partiel, le supplément de cotisations
d'assurance vielllesse et de retraite complémentaire calculées sur la base des
rémunérations correspondant & un temps plein.

ARTICLE 5 : PLAN DE SENSIBILISATION

5-1 : Sensibllisation Interne

Les entreprises membres de I'UDSG s'engagent & mettre en place diverses mesures
tendant & sensiblliser les collaborateurs sur le falt que le handicap est V'affaire de tous.

A cet effet, les actions sulvantes pourront &tre menées :

- - réaliser, en utllisant les supports Intemes de communication de I'entreprise, des
pages d'Informations ponctuelles dédiées au handicap ;

- dispenser, comme le prévolt l'article 3.2 du présent accord, en cas de besoin,
auprés du référent handicap, du service de santé au travall et des managers en
contact direct avec des travailleurs handicapés, des formations concernant les
nécessités liées & I'insertion professionnelle des personnes handicapées ;
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. senslblllser,ﬂ sl nécessaire, les collaborateurs amenés & ctoyer des personnes
handicapées de manlére & assurer les mellleures conditions d’intégration de ces
personnes.

5-2 : Accompagnement des collaborateurs en situation de handicap :

Les collaborateurs en poste susceptibles d’étre reconnus travailleur handicapé au sens de
l'article L 323-3 du code du travail bénéficlent d'un accompagnement, via le référent
handicap ou le service de santé au travail, dans leur démarche administrative liée & la
reconnalssance du handicap.

Les absences liées & la démarche de premiére reconnaissance ou de renouvellement du
statut de travallleur handicapé donneront lleu, sur justificatif, & maintien de salaire et
seront & ce titre considérées comme du temps de travail effectif.

Il est souligné que la déclaration du handicap reléve de la décision exclusive du salarié et
est sans incldence sur I’évolution professionnelle des salariés handicapés, les entreprises
s‘engageant & leur assurer une évolution égale a celle des autres collaborateurs.

5-3 : Communication externe :

En vue d'Informer les candidats handicapés potentiels de la politique menée par les
entreprises relevant du périmétre UDSG en matlére d’emplol de personnes handicapées,
une rubrique sera diffusée sur le site intemet de Groupama.

ARTICLE 6: PLAN D’AIDE AUX SALARIES PARENTS D’ENFANT(S)
HANDICAPE(S)

6-1 : Aménagement des horaires de travall :

Consclentes des difficultés rencontrées par les collaborateurs parents d'enfant(s)
handicapé(s) notamment dans la conciliation de leurs vies professicnnelle et familiale, les
entreprises membres de I'UDSG s’engagent, dans le prolongement de |‘article 43-1 de
I'ANG, & aménager leurs horaires de travall en fonction des contraintes liées au handicap
de I'enfant.

6-2 : Travall & temps partle! ;

Dans le prolongement du principe posé par I'article 61 de I’Accord National Groupama,
l'autorisation de bénéficier d'un horaire & temps partlel est de droit pour les salariés
ayant & leur charge - au sens de la législation sur les prestations famillales agricoles - un
enfant souffrant d'un handicap. N
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Le quota prévu par I'article 52 de I'Accord National Groupama n'est, par conséquent,- pas
opposable & ces salariés.

6-3 : Indemnisation du congé de soutien familial :

Les salariés souhaitant bénéficler d'un congé de soutien famillal, dans les conditions
définles par le décret du 18 avril 2007, pour s‘occuper d'un enfant & charge - au sens de
la législation sur les prestations famiilales agricoles - souffrant d'un handicap tel que
défini par ledit décret (&4 savoir atteint d'un taux d'incapacité permanente d’au moins
80%) pergoivent, sur une période globale de deux mols, une indemnisation égale a la
moitié du salaire qu'lls auralent pergu en travaillant.

ARTICLE 7 : ACTEURS CHARGES DE LA MISE EN OEUVRE DE L'ACCORD
7-1: Désignation d’un référent handicap au niveau des entreprises :

11 est désigné, au niveau de chaque entreprise membre de I'UDSG visée par |'accord, un
référent handicap qul a pour réle de décliner, au niveau de I‘entreprise, la politique
définle par le présent accord en lialson avec les intervenants internes et externes.,

Les misslons du référent handicap qui figureront dans sa fiche de poste consistent &
effectuer ou coordonner la réalisation des actions permettant de remplir les objectifs
fixés par le présent accord.

Les actions nécessalres a la mise en ceuvre de l'accord sont notamment :

- le développement de} partenariats avec les associations et organismes spéclalisés
en vue de rechercher, pour chaque offre d'emplol, en priorité des candidatures de
personnes handicapées ;

- la participation & des forums ou des salons d’emplol de personnes handicapées ;
- la coordination avec le service de santé au travall ;
- la senslbilisation du management ; }

- la réalisation d'un suivi professionnel des salariés handicapés dans I'entreprise
(recours, sl nécessaire, a des salarlés volontaires assurant |a fonction de tuteur et
ayant pour réle d'accuelllir les salariés handicapés et de les accompagner dans
leur insertion). .

7-2 : Désignation d'un référent handicap au niveau nationatl :

Un référent handicap est également désigné, au niveau de I'UDSG, en vue de mettre en
place un réseau regroupant les référents handicap des entreprises membres de 'UDSG
visées par I'accord et d‘assurer I'appul technique et juridique aux entreprises.
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ARTCLE 8 : SUIVI DE L'ACCORD
8-1 : Au niveau national :

Au terme de chacun des exercices couverts par le présent accord et dans le cadre de la
réunion annuelle de la Commission de I'Emplol, de la Formation et des Compétences,
I'UDSG présentera un bilan, tant quantitatif que qualitatif, des embauches et actions
réalisées par les entreprises au titre du présent accord.

Des échanges pourront avoir lleu sur d'éventuelles questions & résoudre s'agissant des
modalités d'application de cet accord.

Seront également examinédes les raisons susceptibles, lors d’un exerdce donné, de ne
pas avoir permis aux entreprises d'étre en mesure de concrétiser |'objectif d’'embauche,
ainsl que les solutions envisageables pour y remédier.

8-2 : Au niveau de I'entreprise :

Afin d'assurer le sulvl de la mise en ceuvre des pltans d'actions fixés par le présent
accord, |l est convenu de réunir une fols par an une commission composée de membres
du Comité d’entreprise, des secrétaires de CHSCT, du référent handicap, du service de
santé au travall ainsl que de salarlés handicapés volontalres.

Cette commission sera destinataire d'un bilan annuel lul fournissant une Iinformation sur
la situation des personnes handicapées dans I'entreprise, les embauches réalisées en
application de I'accord ainsl que les actions corrélatives.

Cette commission de suivi aura également pour objet de procéder & I'examen des
conditions d'Intégration dans I'entreprise, d’accessiblilité aux locaux, d’aménagement des
postes de travail ou des horaires ainsl que des actions de sensibilisation au handicap du
personnel de I'entreprise.

Par allleurs, dans le cadre des modalités de sulvl au niveau national envisagées & l'article
8-1 ci-avant, les entreprises transmettront annuellement & I'UDSG toutes les
Informations nécessalres concernant les embauches & réaliser et celles effectuées au titre
du présent accord.

Les entreprises membres de I'UDSG ne pourront déroger dans un sens molins favorable .
par accord d’entreprise aux dispositions du présent accord.
§

ARTICLE 9 : DISPOSITIONS DIVERSES
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9-1 : Durée de I'accord :

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de deux ans, & compter du 1*
janvier 2008, et cessera définitivement de produire effet au 31 décembre 2009.

Les parties signataires de I'accord conviennent de se rencontrer au mois six mols avant
son terme afin de procéder & son évaluation et d’étudier les suites éventuelles & donner a
la démarche ainsi déployée.

9-2 : Formalltés de dépdt :

Le présent accord sera notifié par I'UDSG & I'ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau natlanal, en application de I'article L.132-2-2 nouveau du Code
du travail.

-

Puis, conformément & ce dernier article ainsl qu‘aux articles L.132-10 et R.132-1 du
méme Code, & l'expiration du délai d’opposition majoritaire de 8 jours et & défaut
d’opposition valablement exercée dans ce délal, le présent accord sera déposé, par
I'UDSG, en 2 exemplaires, dont une version électronique, auprés du service plurl-
départemental de I'Inspection du travail, de I'Emplol et de la Politique Soclale Agricoles
de Paris et remis également en un exemplaire, au secrétariat-greffe du Conseil de
Prud'hommes de Paris.

Chacune des Organisations Syndicales signataires en recevra un exemplaire original.
Fait & Paris, le 18 décembre 2007

Pour I'Unité de Dével&ppement Soclal GROUPAMA (UDSG),

Pour la Fédération Générale Agro-alimentaire (CFDT),

'
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Pour le Syndicat National de I'Encadrement et des Employés de la Mutualité Agricole
(CFE-CGC),

Pour la Fédération CFTC de I'Agriculture (CFTC),.

Pour la Fédération CGT des Syndicats du Person'nel de la Banque et de I’Assurance (CGT),

Pour I'Union Natfofale des Syndicats Autonomes - Agriculture Agroalimentaire (UNSA
2A),

Pour la Fédération des Employés et Cadres (FO).

Anpexe : Liste des entreprises membres de I'UDSG visées par le présent accord
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LISTE DES ENTREPRISES MEMBRES DE L'UDSG
CONCERNEES PAR L'ACCORD RELATIF A L'OPTIMISATION DE LA DEMARCHE
D'EMPLOI DE PERSONNES HANDICAPEES
(article 1-2 de I'accord) f

Alpas Méditerranée

Alsace

Antilles Guyane

Centre Atlantique N

Centre Manche

Grand Est

J!.oln Bretagne
Nord Est
Oc

Océan Indien

Paris Val de Loire

Rhéne Alpes Auvergne

GIE Antilles Guyane
Groupama Assurance Crédit

Groupama Logistique
Groupama S e d'Information
SGPS

NS
\

g

£
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ANNEXE 3 : INDICATEURS DIVERSITE"

o

1. Egalité professionnelle Femmes/Hommes :

Y ¥ ¥ ¥V ¥ ¥V V¥V V¥V ¥ V¥

v
v

Ventilation des effectifs en CDI par classe et par sexe
Taux de féminisation des effectifs en CDI

Taux de féminisation des effectifs en CDI par statut

Taux de féminisation des effectifs par métiets
Recrutements par sexe (%)

Recrutements par sexe et par fonctions (%)

Taux de démission par sexe

Rémunérations moyennes par classe et par sexe
Comparaison des taux de promotion par sexe et par classe

Révisions de situation individuelle

Fréquence en % des révisions de situation individuelle par sexe et par classe
Niveau ( €)des révisions de situation individuelle par sexe et par classe

» Salariés a temps partiel

v
v

v

v

Nombre de salariés a temps partiel par sexe/ Ensemble de salariés a temps partiel
Nombre de salariés a temps partiel par sexe et par classe/ Ensemble de salariés a temps
partiel

Comparaison des niveaux de rémunération des femmes a temps partiel et des femmes a
temps plein par classe

Comparaison des taux de promotion des femmes a temps partiel par classe par rapport au
taux de promotion des femmes a temps plein par classe

2. _Equilibre vie professionnelle/ vie privée :

» Taux de répartition des mesures liées a la situation de famille par sexe sur le salaire en termes de :
jours d'absences rémunérés, de primes de naissance, primes de mariage, primes liées aux enfants
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Gestion des ages :

Répartition des effectifs par tranche d'ages

Répartition des classes (ou niveau de classification) par tranche d'age
Taux de recrutement par tranche d'age

Taux de démission par tranche d'age

Taux de promotion par tranche d'age

Taux de mobilité par tranche d'age

Taux d'acceés a la formation par tranche d'age

Salaire théorique moyen par tranche d'age «

Reépartition des augmentations individuelles par tranche d'ages/population en CDI en %

Y ¥V ¥ ¥V ¥ V¥V Y V¥V V¥V V¥V

Contrat de professionnalisation par tranche d'age

Emploi des travailleurs handicapés :
Nombre de personnes handicapées recrutées selon le type de contrat

Effectif de salariés handicapés par statut

v v v &

Durée moyenne des CDD

§. Evolution des regﬂ résentants du personnel

¥ Un indicateur spécifique permettant un suivi de I'évolution des représentants du personnel sera
défini lors de la premiére réunion de la Commission de Suivi

6. _Contentieux :

» Nombre de contentieux pour discrimination



